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Siauliai

1. Einamyjy mety uzduotys:

s
Slauly rmests

Bendryjy reikaiy skyriaus P i
: ik S Personalo ir
vidaus administravimg i

S poskyris

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1.Tobulinti mokinio
asmenineés pazangos-
stebésena.

(veiklos sritis -
Asmenybés Tigtis).

1.1.1. Sisteminga
Mokinio asmeninés
paZangos stebésena.

1.1.1.1. Susitarta dél Mokinio asmeninés
paZangos stebésenos rodikliy;

1.1.1.2. Mokiniy, padariusiy
individualia ugdymosi pazangag, dalis 92
proc.

1.2. Plétoti pagalbos
mokiniui

teikimo sistema.
(veiklos sritis —

Ugdymas (is).

1.2.1. Kokybiska,
mokiniy poreikius
atitinkanti, pagalba
mokiniui.

1.2.1.1. Susitarta del Greitosios pagalbos
mokiniui teikimo, ugdymo proceso
metu, tvarkos;

1.2.1.2. Kiekvienam mokiniui sudarytos
Mokinio individualizuotos ugdymo(-si)
programos;

1.2.1.3. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir gaunanéiy pagalba,
dalis proc.: spec. pedagogo, logopedo,
soc. pedagogo, psichologo, judesio
korekcijos pedagogo - 100 proc.

1.3.Modernizuoti
ugdymo(si) aplinkas.

(veiklos sritis — Ugdymo

(s1) aplinka).

1.3.1. Saugi mokyklos
aplinka.

1.3.2. Informaciniy
technologijy bazes
atnaujinimas.

1.3.3. Mokiniy
mokyma(-sis) uz

1.3.1.1. Jrengti mokyklos kiemo vartai.

1.3.1.2. Nupirktos 3 multimedijos.

1.3.3.1. 95 proc. mokiniy dalyvavo 10
edukaciniy uzsiémimy ne mokykloje.

mokyklos riby.
1.4. Kurti kokybés 1.4.1. Inicijuoti 1.4.1.1. Bendruomenes susitarimy dél
kultiirg mokykloje. bendruomenés mokyklos veiklos kokybés skaicius — 10;
(veiklos sritis — susitarimus dél 1.4.1.2. Bendruomenés nariy,
Lyderysté ir vadyba). mokyklos veiklos dalyvavusiy mokyklos veiklos kokybés

tobulinimo.

1.4.2. Skatinti darbuo-
tojus ugdytis lyderystés
gebéjimus.

isivertinime, dalis (65 proc.);

1.4.1.3. Identifikuoti mokyklos
bendruomenés nariy poreikiai.

1.4.2.1. Sudarytos darbo grupés
mokyklos veiklos kokybés plétojimui.

savivaldybas administracijos




‘ 2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti).

1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kt.).

2. Teisés akty pasikeitimai. ,

3. Rangovy jsipareigojimy nevykfymas.
177

/ ,// - Artiiras Visockas 2019 ¥4 A_g

Savivaldybés meras

Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto departamento Svietimo skyriaus
sifilymas:

Pritarti 2019 m. veiklos uzduotims.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos i =
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento S ot Edita Minkuviene 2019 2 ?QZ{/
Svietimo skyriaus vedéja
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