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VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Ringuvos® specialiosios mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasas
reglamentuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tiksla, uzdavinius, principus, modelj, jo
etapus. Veiklos kokybés jsivertinima suplanuoja ir jgyvendina mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupé, patvirtinta mokyklos direktoriaus jsakymu 2019 m. rugpjtcio 30 d. Nr. TOV-146.

2. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos apraSas parengtas ir vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
V-267 ,,Dél mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodikos®.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Platusis visuminis jsivertinimas — visy mokyklos bendruomenés nariy mokyklos veiklos
jsivertinimas pagal Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos vertinimo lygiy skalg (toliau — Vertinimo
lygiy skale), teikiantis informacija apie mokyklos veiklos kokybe, padedantis i$skirti mokyklos
s¢kmes ir tobulintinus dalykus.

3.2. Giluminis jsivertinimas — duomenimis gristas pasirinktos mokyklos veiklos problemos
(vienos ar keliy sri¢iy, vienos ar keliy temy, vieno ar keliy veiklos rodikliy) vertinimas.

3.3. Veiklos kokybés lygis — kickybiné kokybés iSraiska. Veiklos sritis — mokyklos veiklos
kokybes aspektas, detalizuojamas temomis.

3.4. Tema — mokyklos veiklos srities detalesnis, patikslinantis aspektas, apibréziantis
mokyklos veiklos kokybés krypti.

3.5 Veiklos rodiklis — mokyklos veiklos kokybés matmuo, kurio vert¢ nustato pati mokykla.

3.6. Raktiniai zodziai - lakoniSkai apibiidinantys esminius rodikliui priskirty mokyklos
veiklos aspekty kokybés kriterijus.

3.7. Iliustracija arba detalusis rodiklio aprasymas — pageidaujamas, idealus mokyklos veiklos
buvis, atitinkantis auksciausig kokybe. Veiklos rodiklio lygio pozymiy apraSymas, sukuriantis
prielaidas mokyklos savitumui ir ieSkojimams atskleisti.

3.8. Isivertinimas Mokykloje yra planinga veikla, kurioje dalyvauja visa Mokyklos
bendruomené, jsipareigojusi kasdienei refleksijai, diskusijoms apie gera mokykla, pripaZjstanti
duomenimis grista vadyba.

I SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TIKSLAI

4. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tikslas:

4.1. planuoti ir jgyvendinti mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

4.2. plétoti duomenimis gristo valdymo kultiira mokykloje;

4.3. stiprinti mokyklos bendruomenés nariy jsipareigojima ugdymo kokybei ir atsakomybe;



111 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo uzdaviniai:

5.1. atrasti mokyklos veiklos kokybés sekmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis;

5.2. remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, parengti rekomendacijas dél
veiklos gerinimo;

5.3. pripazinti mokytojy meistriSkumg ir gergsias praktikas kaip tinkamus pavyzdzius
mokytojy bendruomenés, mokyklos kaip organizacijos mokymuisi;

6. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas remiasi §iais principais: bendradarbiavimo,
kiirybiSkumo, atsakingumo, objektyvumo, tvarios ir pasidalytos lyderystés mokymuisi,
humaniskumo, demokratiskumo, konfidencialumo bei tolerancijos.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO MODELIS

7. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo modelis sudarytas i§ vertinimo sriciy, kurios
detalizuojamos temomis, o §ios skaidomos j rodiklius.

8. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo modelj sudaro keturios vertinimo sritys, susijusios
priezastiniais ry$iais: rezultatai, ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, ugdymo(si) aplinkos, lyderysté ir
vadyba. Kaip atskira sritis neiSskirta mokyklos kulttira, jos aspektai aprasyti rezultatus lemianciose
srityse.

V SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas yra vadybos ciklo dalis. Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimg inicijuoja mokyklos vadovas. Direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé
veiklos kokybés jsivertinimui atlikti.

10. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé suplanuoja ir jgyvendina mokyklos veiklos
kokybés jsivertinima.

11. Isivertinimas atlickamas kartag per metus, taikant pasirinktg jstaigos veiklos kokybés
jsivertinimo buda:

11.1. Platusis visuminis jsivertinimas atlickamas kas 2-3 metai. Kiekvienas mokytojy
bendruomenés narys individualiai jvertina mokyklos veikla pagal visus mokyklos veiklos rodiklius,
naudodamasis rodikliy paaiSkinimais ir remdamasis savo nuomone bei patirtimi pagal vertinimo lygiy
skale (spalis-lapkritis);

11.2.Veiklos kokybés jsivertinimo grupé pristato placiojo jsivertinimo metu iSrySkéjusius
Mokyklos veiklos privalumus ir trikumus mokytojy bendruomenei;

11.3. Susirinkimo metu nusprendziama, kokig veiklos sritj, veiklos rodikl; ar konkrecia
problema pasirinkti giluminiam jsivertinimui ir derina su Mokyklos taryba;

11.4. Giluminis jsivertinimas atlickamas kiekvienais metais. Tai iSkilusios mokykloje
problemos analizé; Darbo grupé planuoja ir vykdo pasirinktos mokyklos veiklos problemos
jsivertinimo darbus (gruodzio mén.);

11.5.Mokytojy bendruomenei pateikia duomeny rinkimo rezultatus, iSskirdama mokyklos
veiklos privalumus ir triikumus; suformuluojama mokykloje egzistuojanti problema, susitariama dél
priezasties ir pasekmes rodikliy, veiklos tobulinimo prioritety;

11.6. Prilmamas nutarimas dél tobulintiny rodikliy. Darbo grupés vadovas reflektuoja plano
jgyvendinimo zingsnius;



11.7. Bendradarbiaudama su mokyklos bendruomene sudaro problemos sprendimo plana
(kovo mén.);

11.8. Isivertinimo procesg ir rezultatus, parengdama ir pristatydama veiklos kokybés
isivertinimo ataskaitg darbo grupé atsiskaito mokyklos bendruomenei;

12. Atlieckama [sivertinimo veiksmingumo mokyklos pazangai analizé. [sivertinimo
rezultatai naudojami sudarant mokyklos strateginj ir metinj veiklos planus, siejami su mokytojy
veiklos vertinimu.

13. Atliekant mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, duomenims rinkti ir jiems apdoroti
naudojama Nacionalinés mokykly vertinimo agentiros tiesioginé internetiné sistema

14. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui gali biti taikomi antriniy duomeny Saltiniai:
14.1. mokiniy pazangos ir mokymosi pasiekimy duomenys; mokytojy ir vadovy jsivertinimo
duomenys,
metiniy pokalbiy duomenys; jvairiy mokykloje vykdyty apklausy ir tyrimy duomenys;
stebésenos duomenys, kiti dokumentai.
VI SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI

15. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo procesas vykdomas 5 etapais: pasirengimas
jsivertinti, jsivertinimo koncepcijos kiirimas, tyrimo metodikos parengimas, jsivertinimo atlikimas,
apibendrinimas: atsiskaitymas ir informavimas (platusis jsivertinimas; pasirinktos problemos
giluminis nagrin€jimas ir jsivertinimas; atsiskaitymas apie atliktas vertinimo procediiras ir
informavimas apie gautas iSvadas; rezultaty panaudojimas tolesnés veiklos tobulinimui planuoti,
refleksija — griztamoji informacija).

15.1. pasirengimo etapas. Mokyklos vadovas pristato bendruomenei, kaip organizuoti
jsivertinimo procesg. Jo metu mokyklos bendruomenés nariai iSsiaiSkina jsivertinimo tikslus ir
uzdavinius, mokyklos veiklos rodikliy sampratg, rodikliy tarpusavio rysj. Prireikus organizuojamas
mokyklos bendruomenés nariy mokymas apie jsivertinimo modelj ir jo taikyma.

15.2. jsivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu numatomi dalyviai ir jy funkcijos,
duomeny Saltiniai, respondenty grupés, sukonkretinami rodiklio detaliajame apraSyme nurodyti
kokybés pozymiai pagal mokyklos konteksta, numatomi duomeny interpretavimo Kkriterijai,
parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip pasinaudos vertinimo rezultatais.
Vykdomas platusis jsivertinimas. Veiklos kokybés jsivertinimo grupé pristato placiojo jsivertinimo
metu iSryskéjusius Mokyklos veiklos privalumus ir trikumus mokytojy bendruomenei. Mokyklos
bendruomené analizuodama, tardamasi nusprendzia, kokig veiklos sritj, veiklos rodiklj ar konkrecia
problemg pasirinkti giluminiam jsivertinimui ir derina su Mokyklos taryba.

15.3. jsivertinimo instrumento (-y) parengimo etapas. JO metu pasirenkami, parengiami arba
pritaikomi jsivertinimo instrumentai (galima naudotis Nacionalinés mokykly vertinimo agenttros
tiesiogine internetine sistema www.igesonline.lt). Rengiant jsivertinimo instrumentg (-us),
nustatomos respondenty grupés, jos instruktuojamos ir motyvuojamos jsivertinimo duomenims teikti.
Aptariama, kokie mokyklos duomenys bus panaudoti jsivertinimui;

15.4. jsivertinimo atlikimo etapas. Gauti duomenys analizuojami, interpretuojami,
reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis ir suformuluojamos i§vados.

15.5. atsiskaitymo ir informavimo etapas. Apie mokyklos veiklos kokybés apibendrintus
jsivertinimo rezultatus ir tobulinimo kryptis informuojama mokyklos bendruomené. Duomenys bei
iSvados skelbiami mokyklos internetinéje svetainéje. Konkretiis jsivertinimo metu gauti duomenys
yra konfidenciali mokyklos bendruomenés informacija. Juos teikti kitiems asmenims ar institucijoms
mokykla gali, tik gavusi mokyklos bendruomenés sutikima.

15.6. tobulinimas, jsivertinimas, atsikaitymas. Poveikis organizacijai.


http://www.iqesonline.lt/
http://www.iqesonline.lt/

VI SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

16. Sustipréjusi visy bendruomenés nariy atsakomybé uz Mokyklos veikla.
17. Isivertinant veiklg uztikrinamas profesionalumas ir ugdymo kokybé.
18. Darbuotojai turi galimybes priimti sprendimus ir dalyvauti planuojant jstaigos veikla.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas ir tobulinimas yra tarpusavyje susij¢ priezasties
ir pasekmés rysiais, daro jtaka vienas kitam. Tobulinimo ir vertinimo ciklas paprastai siejamas su
mokyklos strateginio planavimo ciklu.

20. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti
sprendimus dél pasiektos veiklos kokybés, dél pasiektos mokyklos paZangos ir dél mokiniy
socialinio, emocinio ir dorovinio ugdymo, jy mokymosi pazangos ir pasiekimy bei mokyklos kaip
organizacijos veiklos kokybés tobulinimo.

21. Mokyklos taryba analizuoja veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus
del veiklos tobulinimo.




