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SIAULIU ,,RINGUVOS*“ SPECIALIOSIOS MOKYKLOS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Ringuvos® specialiosios mokyklos Darbo taryba (toliau vadinama — Darbo taryba) — kolegialus
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis mokyklos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, reglamentuojanciais darbo
santykius, Darbo kodeksu, Darbo taryby jstatymu, Siuo reglamentu, mokyklos nuostataisir Kitais vietiniais
teisés aktais. Darbo taryba sudaroma 3 mety kadencijai.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy jstaigos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.
5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg Darbo tarybos
sprendimams ar kitaip kiStis 1 Darbo tarybos veikla.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy,
Sias funkcijas atlieka kitas Darbo tarybos narys.

I1. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame reglamente nustatytas funkcijas susirinkusi
1 pirma poséd;.

8. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma i savo
nariy i$sirenka Darbo tarybos pirmininka, sekretoriy.

9. Darbo tarybos pirmininkas: (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, - Kitas pirmininko paskirtas
darbo tarybos narys):

9.1. ne veliau kaip per vienag ménes] nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradZios rastu ir nustatyta tvarka
informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie Darbo
tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio, kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinima;

9.2. saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

9.3. pasiraSo posedZziy protokolus uZtikrinant formuluociy atitiktj priimtiems nutarimams;

9.4. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais asmenimis;

9.5. teikia Darbo tarybos nariams informacija dél darbdavio priimty sprendimy ir kity darbuotojams
aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy;

9.6. rengia metinés Darbo tarybos ataskaitos mokyklos darbuotojams projekta ir pateikia mokyklos
darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaitg.

10. Darbo tarybos sekretorius:

10.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;

10.2. informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke;
10.3. informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio vieta ir laika;



10.4. raso darbo tarybos posédzio protokola ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus;
10.5. darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy, jj pavaduoja darbo tarybos pirmininko
paskirtas tarybos narys.

11. Darbo tarybos nariai turi teise:

11.1. dalyvauti darbo tarybos posédziuose ir balsuoti visais juose svarstomais klausimais, i§skyrus atvejus,
kai nagrinéjamas klausimas yra susij¢s su jo ar jo Seimos nario asmeniu;

11.2. susipazinti su Vvisais darbo tarybos dokumentais;

11.3. dalyvauti diskusijose, teikti darbo tarybai informacijg ir pasitlymus dél darbdavio priimty sprendimy
ir kity darbuotojams aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimuy;

11.4.atsistatydinti 1§ darbo tarybos nario pareigy.

12. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sgraSe, darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo
taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo
darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

13. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

13.1. atsistatydinus i$ darbo tarybos;

13.2. nutriikus darbo santykiams;

13.3. mirus darbo tarybos nariui;

13.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas i darbo taryba pripaZintas
neteisétu;

13.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

13.6. atstatydinus i$ darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj reikalavima,
ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé¢ rinkimy teis¢ turin¢iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos
narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

I11. DARBO TARYBOS TEISES, PAREIGOS IR GARANTIJOS
14. Darbo taryba turi teise:

14.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

14.2. darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

14.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams
darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

14.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢g dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy reikalavimy
ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

14.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima, suderinus su darbdaviu susirinkimo
data, laikg ir vieta;

14.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

15. Darbo taryba privalo:

15.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy
bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

15.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti
atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darboviec¢iy darbuotojy;

15.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama mokyklos



darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu darbo tarybos veiklos reglamente nustatytu
bidu;
15.4. abipusio pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

16.Darbo tarybos nario pareigos:

16.1. atlikti darbo tarybos pavestas funkcijas, darbo tarybos priimtus sprendimus laikydamasis jstatymy ir
kity norminiy teisés akty bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty;

16.2. einant darbo tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening¢ informacija,
taip pat informacija gauta posédzio metu nevieSinama;

16.3. narystés darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutartj su darbdaviu,
saugoti duomenis ir informacija nuo asmeny, neturinciy teisés su jais susipazinti;

16.4. informuoti darbo tarybg apie pavesty funkcijy atlikima;

16.5. nepazeisdamas konfidencialumo principo, informuoti mokyklos darbuotojus apie savo veiklg;

16.6. Darbo tarybos nariai savo pareigas paprastai vykdo darbo metu. Tuo tikslu darbo tarybos nariai darbo
tarybos posédziams ir jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy
per metus. Uz §j laika jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis(remiantis Darbo kodekso 168 str. 1
dalimi ir SMS Ministro jsakymo d¢l veikly mokyklos bendruomenei aprago 6 punktu).

16.7. Darbo tarybos nariy funkcijy vykdymas gali buti vykdomas nuotoliniu biidu, naudojant jvairias
informacines technologijas bei elektronines priemones, jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka.

16.8. Darbo tarybos nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, turi biiti
keliama darbdavio léSomis.

16.9. Darbo tarybos narius atleidziant i§ darbo, jiems taikomos Darbo kodekse darbuotojy atstovams
nustatytos garantijos.

16.10. Darbo tarybos nariams taikomos ir kitos lengvatos bei garantijos, nustatytos jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose ir darbdavio susitarimuose.

IV. DARBO TARYBOS POSEDZIAI
Bendrosios nuostatos:

17. Posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma.

18. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per 6 ménesius Darbo tarybos pirmininko, o jam
laikinai negalint eiti pareigy, — kity nariy iniciatyva.

19. Darbo tarybos kvietimu Darbo tarybos poseédZiuose turi teis¢ dalyvauti darbdavj atstovaujantys
asmenys, darbuotojai ar kiti asmenys.

20. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Darbo tarybos
nariy.

21. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo
posédzio dienos pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Pasirengimas posédZiui:

22. Klausimus svarstymui darbo tarybos poseédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys ir
darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje pateikia
elektronine forma (] tarybos nariy elektroninius tarnybinius pastus:
vilma.burbiene@ringuvos-sm.siauliai.lm.lt,

daiva.laurutiene@ringuvos-sm.siauliai.lm.lt,

vaida.poskiene@ringuvos-sm.siauliai.lm.It) arba raStu laisva forma. Pateikiant svarstymui klausimg
nurodomos visos svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitlomi
kompromisai, situacijy sprendimo budai.

23. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruota praSyma darbo tarybos
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sekretorius esant galimybei kuo grei¢iau informuoja darbo tarybos pirmininka.

24. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti klausimag
darbo tarybos posédyje jregistravimo.

25. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo tarybos
pirmininkas per 5 darbo dienas nuo jvykusio posédzio, nurodydamas motyvus, grazina praSyma ji
padavusiam asmeniui.

26. Jeigu gautas praSymas yra anoniminio pobiidzio, darbo taryba pasilieka teis¢ jo nesvarstyti. Anoniminis
praSymas gali biiti svarstomas tik tuo atveju, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo atsakomybes ir dalyvavimo.
27. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo tarybos
posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir, suderings su darbo tarybos
nariais bei | posédj kvie¢iamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir vieta.

28. Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui turi biiti praneSama ne véliau kaip pries
3 darbo dienas, darbo tarybos nariams — ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai jie visi
sutinka su ankstesne posédzio data.

29. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys
asmenys. Darbo tarybos kviesty darbuotojy dalyvavimas darbo tarybos posédyje jy darbo metu turi bati
suderintas su darbdaviu. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.
30. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Darbo tarybos
nariy, balsavimo metu, iSsiskyrus nuomonéms, (nesurinkus balsavime reikalingo balsy skai¢iaus)
balsavimas vyksta i§ naujo, kol bus priimtas sprendimas balsy dauguma.

31. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
posédzio dienos pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Posédzio tvarka:

32. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

33. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra — kitas Darbo tarybos
narys).

34. Posédzio pirmininkas:

34.1. patikrina, ar yra kvorumas;

34.2. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

34.3. vadovauja klausimy svarstymui,

34 4. atsizvelgdamas ] svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

35. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendZiami tik tie klausimai, kurie jtraukti j Tarybos posédzio
darbotvarke.

36. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanéiy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas.

37. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veikla skelbiami mokytojy
kambaryje, elektroniniu biidu, taip pat gali biiti vieSinami kitais budais.



V. REGULIARUS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

38. Darbdavys kartg per kalendorinius metus pateikia informacijg Darbo tarybai apie finansing padét;.

39. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:

39.1. galimus uzimtumo pokyc¢ius, ypac iskilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy
skaiciy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius,
galinCius turéti lemiama reikSme darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo;
jvykusius darbo uzmokescio pokyc¢ius ir numatomas jo tendencijas;

39.2. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;

39.3. dabarting ir galimg darbdavio plétrg ir ekonomine padétj, iskaitant informacija, pagrista darbdavio
finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranesimu;

39.4. kitus klausimus, turin¢ius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.

40. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali pareikalauti
pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba. Darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sgjunga Darbo tarybos turi biti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teise
pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

41. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu

VI. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS TVIRTINANT
VIETINIUS NORMINIUS TEISES AKTUS

42. Darbdavys privalo informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél iy vietiniy
norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

42.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jstaigoje;

42.2. dél darbo apmokeéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

42.3. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos;

42.4. dél darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo;

42.5. dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

42.6. dél jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

42.7. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

43. Apie tokius biisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty Darbo taryba informuojama pries
desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

44, Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali pareikalauti
pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo Darbo
tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba.

45. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

VIil. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS
GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO ATVEJU

46. Pries priimdamas sprendimg dél grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo, darbdavys privalo informuoti
Darbo tarybg ir su ja konsultuotis.

47. Ne véliau kaip pries septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios darbdavys Darbo
tarybai rastu turi suteikti informacijg apie:

47.1. planuojamo atleidimo priezastis;

47.2. bendryg ir atleidziamy darbuotojy skaiciy pagal jy kategorijas;

47.3. laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;



47 .4. atleidziamy darbuotojy atrankos Kriterijus;

47.5. darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kitg svarbig informacija.

48. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos pradedamos
konsultacijos su Darbo taryba ir siekiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis galima iSvengti grupés
darbuotojy atleidimo ar sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiCiy, taip pat suSvelninti Sio atleidimo
padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti
darbuotojams perkvalifikuoti arba i$ naujo jdarbinti. Konsultacijomis turi biti sickiama darbdavio ir Darbo
tarybos susitarimo sudarymo.

49. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip deSimt darbo dieny nuo pirmos konsultavimosi
dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

VIll. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS:

50. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

50.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus i kitg darbdavio darboviete;

50.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

50.3. kai Darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase néra né
vieno kandidato, turin€io teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

50.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos nariy balsy;

50.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ir joje veikusi Darbo taryba susitaria su
peréméjo Darbo taryba dél naujos Darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi Darbo taryba islaiko
savo jgaliojimus atstovauti darbdavio darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos Darbo
tarybos perdavéjo jstaigoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

50.6. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki darbo
tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo §io straipsnio 3, 4 ir 5 punktuose nustatyty aplinkybiy
atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti
rinkimy komisijg darbo kodekso (176 straipsnis) nustatyta tvarka.

51. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg darbo kodekso176 straipsnio straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu
ir Sio straipsnio 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per Sesis
ménesius, darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52.Visus darbo tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitilo spresti
darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui trumpai i§dés¢ius motyvus, gali
biti priitmamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

53. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba keiciami
posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.




