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Direktoriaus 2024-12-31 jsakymu Nr. TOV-95

SIAULIUY ,,RINGUVOS“ MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Siauliy ,,Ringuvos“ mokyklos (toliau — ,,Mokykla®) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — ,,Darbuotojai*), darbo apmokéjimo sistema (toliau —
»DAS®) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka Mokykloje, darbo apmokéjimo Mokykloje
principus, Mokyklos pareigybiy grupavimg j pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skaiciy
Mokykloje, Mokyklos pareigybiy aprasSymo tvarka, darbo uzmokescio sandara, darbo apmokéjimo
salygas bei dydzius, pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant i juos,
didziausius pareiginés algos koeficiento dydzius, konkrec¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydzius ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta), pareiginés
algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Istaigos DAS perzituréjimo bei
keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias
nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — ,Istatymas®) ir ji
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro
1sakymais, Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Mokyklos lokaliniais
teisés aktais, o taip pat atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Mokyklos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, Darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokest; Mokyklos darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokestis mokamas 1§ 141 (Mokymo léSos), 1431
(Valstybés biudzeto 1€So0s), 151 (Savivaldybés 1éSos) 1&sy.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. ISsilavinimas® — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama
asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis;

6.3. ,,Profesinio darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba atlieckamos funkcijos, analogiSskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms;



6.4. ,,Vadovaujamo darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama imonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

II. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU
LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Mokyklos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Mokyklos
direktorius jsakymu. Pareigybiy skaiius ir pareigybiy sarasas nustatomas naudojantis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodais, pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

8. Nustatydamas Mokyklos pareigybiy skaiciy, Mokyklos direktorius vadovaujasi
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy skaidiaus.
Mokytojy pareigybiy skaicius nustatomas, atsizvelgiant j Jstatyme numatytus kriterijus.

9. Mokyklos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés
lygiui ir pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino
i$silavinimo.

10. Mokyklos Darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

11.1. T grupé — Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojas. Mokyklos direktoriaus ir jo
pavaduotojo pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

11.2. I grupé — pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity
asmeny atlieckama darbg ir jam vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsiZvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. III grupé — Mokyklos specialistai. Jy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

11.4. IV grupe — Mokyklos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

12. Mokyklos darbuotojy skaiius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy skaicius,
pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS priede Nr. 1.

13. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase (Sios
DAS priedai Nr. 2, Nr. 3) esanciy Darbuotojy pareigybés apraSymus, o Mokyklos direktoriaus
pareigybés apradyma tvirtina Siauliy miesto meras. Rengiant Darbuotojy pareigybés apragymus
vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy,
i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant Mokyklos mokytojy pareigybiy
apraSymg vadovaujamasi Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy
pareigybiy apraS§ymo metodika.



14. Darbuotojy pareigybés apraSymuose (priedas Nr. 2) nurodoma: pareigybés
pavadinimas, pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami
atitinkamas pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar
kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita
informacija (privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

15. Mokytojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta (priedas Nr. 3):

15.1. pareigybés lygis;

15.2. tiesioginis mokytojo pavaldumas, jvardijant jstaigos struktiiros padalinio vadovg ar
jstaigos administracijos atstova;

15.3. mokytojo pareigybei pagal vykdoma programg keliami specialiis reikalavimai:

15.4. reikiamas pareigybés iSsilavinimas — studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis
ir (ar) profesiné kvalifikacija pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsnj ir pagal
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministras;

15.5. kvalifikacine kategorija (jei tai butina pareigyb¢je numatytoms funkcijoms atlikti)
pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatus,
kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras;

15.6. skaitmeninio rastingumo gebéjimai (jei tai susij¢ su pareigybei priskiriamy funkcijy
specifika) pagal Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo
programoms aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras, arba
nurodoma, su kokiomis programomis mokytojas turi mokéti dirbti;

15.7. nurodomas valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis;

15.8. nurodoma uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis (jei tai biitina pareigybéje
numatytoms funkcijoms atlikti) pagal Bendryjy Europos kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy
sistema;

15.9. nurodomi kiti privalomi specialis reikalavimai (jei tai butina pareigybéje
numatytoms funkcijoms atlikti) pagal Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, kurj tvirtina
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras;

15.10. nurodomos mokytojo pareigybei priskiriamos funkcijos.

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

16.1. Pareiginé alga (Sios DAS IV skyrius);

16.2. Priemokos (Sios DAS VI skyrius);

16.3. Piniginé iSmoka uzZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Sig DAS;

16.4. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Sveniy dienomis, nakties ir virSvalandin; darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (Sios DAS IX skyrius);

IV. PAREIGINE ALGA

17. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei §ios DAS
nuostatomis, sulygstama su [staigos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

18. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

19. Pareiginés algos bazinj dydj ir MMA (minimaliaja ménesing alga) tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas ] iSsilavinima,



profesine darbo patirtj, pareigybés lygj, atsakomybes lygj, veiklos sudétingumag ir j patvirtintg darbo
uzmokescio fonda.

22. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, darbo apmokéjimo sglygas
nustato j pareigas priimantis savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (Siauliy miesto
savivaldybés administracija).

23. Direktoriaus pavaduotojo, specialisty ir kity kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal Mokyklos patvirtintus koeficientus kiekvienai pareigybiy grupei.
(priedai Nr. 4, Nr. 5 ir Nr. 6).

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir auklétojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sios DAS priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma:

24.1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty
nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 4, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | Siy
Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24.2. Auklétojy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty
nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 5, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant | Siy
Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokyklos direktoriaus jsakymu tvirtinama pedagogy (mokytojy) darbo krivio
sandara (priedas Nr. 8). Pasikeitus mokiniy skai¢iui, kontaktiniy valandy skaiciui, atitinkama
apimtimi pasikeicia nekontaktiniy valandy skaicius. Nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla Mokyklos bendruomengje ir profesiniu tobuléjimu, vykdyti saraSas, valandy proporcijos
ir kiekiai, gali buti tikslinami du kartus per metus.

26. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius priklauso nuo mokomojo dalyko, mokytojo pedagoginio
darbo patirties ir kontaktiniy valandy skaiciaus.

26.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo
metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais pradétas
igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél
Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz
kontaktines valandas, skirtas nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti. Sis punktas
netenka galios nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

26.2. nuo 2024 m. rugséjo 1 d. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio
24 d. jsakyme Nr. V-1269 ,,D¢l prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo* 1 punktu patvirtintos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programos jgyvendinamos 1-10 klasése.

26.3. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai€ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti. (LR §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019-03-01 jsakymas Nr. V-186 ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas® ir jo pakeitimai)

27. Darbas laikomas sudétingu:

27.1. kai darbuotojo atliekami veiksmai leidZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius,
reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy;

27.2. darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas Istatymo 2 priede

28. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;



29. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesing alga.

30. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

30.1. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 4 ir Nr. 5, nustatomiems atsizvelgiant | [statymo
nuostatas.

30.2. Kity Mokyklos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems
prieduose Nr. 6 ir Nr. 7.

31. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai,
pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina 18
naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis
vadovas teikia siilyma Mokyklos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio pakeitimo.

32. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas
taikyti nuo kito ménesio 1 d.

33. Minimalusis darbo uZmokestis:

33.1. minimalusis darbo uzmokestis — maZziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

33.2. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas
2013 m. kovo 6 d. LR ukio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
LPK 2012 patvirtinimo*.

V. VEIKLOS VERTINIMAS

34. Vertinama Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus (nekvalifikuotus darbuotojus), pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla.

35. Darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas atliekamas:

35.1. Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo NR. 254 D¢l valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo aktualiy
redakcijy nuostatomis, i§skyrus metiniy uzduociy nustatyma.

35.2. Kultiiros darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy,
pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kulttiros ministro, sveikatos
apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy, sveikatos prieziliros specialisty ar Svietimo jstaigy
vadovy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

36. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Mokyklos darbuotojy veikla vertinama, jeigu pastarieji ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, uzima darbuotojo pareigas Mokykloje. Jei naujai
priimtam darbuotojui iki einamyjy mety pabaigos lieka maziau nei 6 ménesiai, jam lukesciai dél
metinés veiklos, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali biiti nustatomi per vieng
ménes]j nuo jo darbo pradzios ir su¢jus terminui, gali biti atliktas neeilinis vertinimas.

37. Mokyklos direktoriaus veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Mokyklos
direktoriy ] pareigas priimantis asmuo).

38. Mokyklos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

39. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy
veikla.



40. Priklausomai nuo Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, Jstatymo
numatyta tvarka gali keistis jo teisiné padétis. Atsizvelgiant | veiklos vertinimo rezultatus,
vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali buti kei¢iamas (didinamas arba mazinamas) Mokyklos
darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

41. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Istatymo
nustatytais atvejais ir jame numatyta tvarka.

VI. PRIEMOKOS

42. DAS nustato skiriamy priemoky saraSa, konkreCius skiriamy priemoky dydzius
(dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky
skyrimo salygas, kad biity uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj
ar lygiavertj darba, principai.

43. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

43.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

43.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

43.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

43.4. pedagogui — nesutampanciu su jo darbo grafiko laiku mokama uz faktines
pavaduotas ar dirbtas valandas (pamokas), taikant mokytojo (auklétojo) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, padaugintg i§ pareiginés algos bazinio dydzio, dalinant i§ nustatyty
pareigybés ménesio valandy skaiCiaus ir dauginant i§ faktiSkai dirbty valandy skaiciaus. Esant
bitinybei funkcijg vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka gali biiti sudaromas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

43.5. pedagogui — sutampanciu su jo darbo grafiko laiku, kuris praveda pamokas
sujungus dvi klases j vieng klase, jo valandinis jkainis didinamas 30 procenty (uz padidéjusi darby
mastg) uZ faktines pavaduotas ar dirbtas valandas (pamokas);

43.6. mokytojams — uZ vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam bitinas
namy mokymas) nebuvo jregistruotas atitinkamos ugdymo jstaigos mokiniy registre einamyjy
mokslo mety rugséjo 1 d. ir mokymo namuose poreikis atsirado véliau (tokiu atveju priemoka gali
biiti skiriama ne ilgiau kaip iki ty mokslo mety pabaigos). Darbuotojui priemoka mokama
vadovaujantis papildomai parengtu mokymui namie pareigybiy (etaty) sarasSu;
ar auklétoja) ne savo darbo metu (per laisva dieng, per laisva pamoka), jo valandinis jkainis
didinamas 50 proc. (uz padidéjusi darby masta) uz faktines pavaduotas ar dirbtas valandas
(pamokas).
ar auklétoja) savo darbo metu, jo valandinis jkainis didinamas 40 proc. (uz padidéjusj darby mastg)
uz faktines pavaduotas ar dirbtas valandas (pamokas).

43.9. Galutineé priemokos suma papildomg darbg atlikusiam mokytojui skai¢iuojama
taip: faktiSkai dirbty pamoky skai¢ius dauginamas i§ 1,3 (pridedama 30 proc. uz pasiruo$ima
pamokoms). Gauta faktiSkai dirbty valandy suma dauginama i§ x mokytojo valandinés 1 pamokos
vertés, apskaiciuotos vadovaujantis Apraso 2 priedo 2-3.5 punktais.

44. Kiekviena priemoka, nurodyta 43.1. — 43.9. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty Mokyklos darbuotojo pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

45. Vienam Mokyklos darbuotojui vienu metu gali buti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng 1§ 43.1. — 43.9. punktuose nurodyty kriterijy, tac¢iau priemoky suma negali vir§yti
80 procenty Mokyklos darbuotojo pareiginés algos.



46. Konkrety darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas praSyme ,,Dé¢l priemokos skyrimo darbuotojui arba Mokyklos direktorius veiklos
jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama (darbas bus atlieckamas jungimo ar gretinimo
biidu), priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés,
kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

VII. SKATINIMAS

47. Mokyklos darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaistingg pareigy atlikima.

48. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Mokyklos
direktorius jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i8S jy):

48.1. Mokyklos darbuotojas atliko Jstaigos veiklai ypac svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie Mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir Istaigos metinio veiklos
vykdymo;

48.2. Mokyklos darbuotojas pareigas atliko nepriekaiStingai, jskaitant, jam nustatytais ar
su juo sutartais terminais;

48.3. Mokyklos darbuotojas pasizymeéjo indéliu Mokyklos veiklos sklaidai, Zinomumui;

48.4. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius;

48.5. Paskatinti darbuotoja siiilo jo tiesioginis vadovas ir / ar Mokyklos direktorius;

48.6. Kitas Mokyklos vertinimui reik§mingas aplinkybes.

49. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

49.1. padéka;

49.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

49.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

49.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

49.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

49.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Mokyklos lokaliniuose teisés
aktuose.

50. UZ nustatyta nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojas gali biiti
skatinamas viena i§ 48.1. — 48.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 48.2. — 48.6.
punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka. DAS Priedas Nr.
13

51. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius Mokyklos
darbuotojas padaré darbo pareigy paZzeidima, jis gali biiti neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai po
vertinimo darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius. Mokyklos darbuotojai visais
atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius yra padare darbo pareigy pazeidimg Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIII. MATERIALINE PASALPA

52. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné bukl¢ tapo sunkidél jy paciy
ligos, artimyjy giminaic¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy,  kuriy  globgjais  ar  riipintojais  jstatymy  nustatyta  tvarka  yra
paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa jeigu yra pateikti §iy Darbuotojy raSytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



53. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas Mokyklos darbuotojo Seimos nario raSytinis praSymas ir
Mokyklos darbuotojo mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

54. Materialing paSalpg Darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Direktorius i§ Mokyklai skirty 1é8y. Direktoriui materialing pasalpa skiria Siauliy miesto meras i3
Mokyklai skirty 1ésy.

IX. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

55. Mok¢jimas darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba:

55.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Dirbti SvenCiy ar poilsio dienomis
reikalingas (iSskyrus dirbancius pagal suming darbo laiko apskaita) darbuotojy sutikimas ir
apmokéjimas vykdomas jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

55.2. Uz darbg nakt] ir virSvalandini darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darba Svenciy naktj — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

55.3. Sven¢iy dieny i¥vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
i1§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus. Jeigu dél darbo organizavimo
ypatumy ar nepertraukiamos jstaigos veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés,
uz $ig valanda yra apmokama kaip uz virSvalandinj darba.

55.4. Dirbti papildomas valandas (virSvalandzius), reikalingas darbuotojy sutikimas,
18skyrus DK 119 straipsnio 2 dalyje numatytus atvejus, o apmokéjimas turi biiti vykdomas jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka (ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje).

55.5. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas 1S $io straipsnio 55.1. ir 55.2. dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

56. Darbo uzmokes¢io sudedamosios dalies jtraukimas skaiciuojant padidinta
apmokejima uz naktinj, vir§valandinj, Sventinj ir darba poilsio dieng ir vidutinj darbo uZmokescio
dyd;:

Ar jtraukiama skai¢iuojant

padidinta apmokéjima uz Ar jtraukiama

. .. AR .- apskaiciuojant
Darbo uzmokescio elementas naktinj, vir§valandinj, PSKaICIto]
y .2 o vidutinj darbo
Sventinj ir darbg poilsio N .
. uzmokest]
dieng

bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biti
nustatomas, kaip valandinis atlygis arba taip taip
meénesing alga

papildoma darbo uzmokescio dalis, jei
tokia nustatoma konkreciam darbuotojui taip taip
(pvz., ménesio priedas)
priemokos uz papildoma darbg ar
papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma taip taip
(pvz., kolegy pavadavimas)




X. ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO [PRASTO
DARBO LAIKO

57. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR Darbo kodekso VIII skyrius
,Darbo ir poilsio laikas®.

58. Apmok¢jimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR Darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje ir Sistemos 59.2 ir 59.3 punktuose.

59. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR Darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje ir Sistemos 59.1 ir 59.3 punktuose.

60. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

61. Uz papildomg darbg apmokama pagal to darbo pareigybés aprasSyme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

62. Jei darbuotojas dirba keliose pareigose, padidintas koeficientas taikomas tam darbui,
kurj atliekant buvo nukrypta nuo normalaus darbo laiko.

63. Sutrumpintas darbo laikas:

63.1. Darbuotojai, kurie augina vaikus iki 3 mety, LR Darbo kodekso 112 straipsnio 5
dalies nuostata turi teis¢ j sutrumpintg savaités darbo laiko norma iki 32 val. Jiems paliekamas visas
darbo uzmokestis (nemazinamas).

63.2. Darbuotojams, kuriy darbo savaité¢ yra ilgesné, nei 40 val., darbo laikas
trumpinamas proporcingai (pavyzdziui, susitarimas dél papildomo darbo; darbo laikas per savaitg
60 val. trumpinamas 12 val. (faktiSkai dirbama 48 val.), taciau palickamas visas darbo uzmokestis.

63.3. Darbuotojams, kuriy savaités darbo laikas trumpesnis, nei 32 val. darbo laikas
trumpinamas proporcingai (jei dirba 20 val. laikas trumpinamas 4 val. t. y. faktiskai dirba 16 val.),
paliekant visg darbo uzmokestj.

63.4. Darbuotojams, nurodytiems 63.1. — 63.3. punktuose darbo laikas Svenciy dieny
iSvakarése netrumpinamas.

64. Esant nukrypimams nuo jprasto darbo laiko, darbuotojas, pateikia praSyma Centro
direktoriui.

XI. APMOKEJIMAS UZ DARBA TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU METU

65. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo (toliau vadinama - darbuotojas)
iSvykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos Mokyklos direktoriaus siuntimu atlikti
tarnybinj pavedima ar pareigy atlikimg.

65.1. Darbuotojas, vykstantis | komandiruotg, pildo nustatytos formos prasyma (priedas
Nr. 11).

65.2. PraSyme leisti vykti j komandiruote nurodoma komandiruotés vieta, tikslas, trukme,
1$vykimo ir parvykimo laikai, kompensavimo, jei komandiruoté vyks po darbo valandy, poilsio ar
Svenciy dienomis, forma ir apmokamos iSlaidos, jei tokios yra.

66. Pasiystam ] tarnybing komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laikg
paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

67. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu jsakyme
del komandiruotés néra nustatyta kitokiy jpareigojimy.

68. | komandiruotés darbo laika jeina darbuotojo kelionés j nurodyta darbo vieta ir atgal
laikas. Sis laikas apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas viengubu darbo uzmokesé¢iu (Darbo
kodekso 107 str. 4 d.).

69. Laiko kelyje apmokéjimas:

69.1. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, tokiu atveju
uz faktiSkai dirbtg laikg (kelionés laikg) apmokama viengubu darbuotojo darbo uzmokesciu ir
papildomai dar suteikiama teis¢ pasirinktinai j tokios pacios trukmes poilsj pirma darbo dieng po



kelionés arba §j poilsio laikg pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika
darbuotojo viengubg darbo uzmokestj

69.2. Darbuotojui, kuris buvo kelionéje po darbo dienos valandy laiko, taikant Darbo
kodekso 107 str. 4 d., o Darbo kodekse 144 str. 4 ir 5 d. nurodytos teisés normos netaikomos, t. y.
toks laikas néra apmokamas kaip vir§valandinis darbas.

69.3. Vykstant j uzsienj, kelionés laikas apima ne tik faktinj skrydzio laika, bet ir visg kita
kelionéje sugaistg laikg — vykimg j oro uostg / i§ oro uosto, laukimo laikg pries skrydj, laukimo laikg
tarp skrydziy, bagazo atsiémimo po skrydzio laukimo laika, vykimo i§ oro uosto j vieSbutj ar
nurodyta darbo vietg kitoje vietovéje laika (ir atvirksSCiai griztant atgal) ir visg kitg laika, kurj
darbuotojas sugaista keliaudamas j darbdavio nurodytg vieta.

69.4. Jei Mokyklos direktorius komandiruotés metu dirba Svenciy diena, jo poilsio dieng
ar virSvalandZzius, §i diena turi biiti apskaitoma DK 144 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka, t. y.
darbo apskaita yra tvarkoma, tac¢iau uz tg darbg néra mokama.

69.5. Jei Mokyklos direktorius jo poilsio dieng praleido kelionéje, bet nedirbo, jam, Sis
laikas turi buti kompensuojamas DK 107 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka, t. y. kelionés laika
apmokant viengubu darbo uzmokesciu ir papildomai dar suteikiant teis¢ pasirinktinai j tokios pacios
trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba §j poilsio laikg pridedant prie kasmetiniy atostogy
laiko, paliekant uz §j poilsio laikg jo viengubg darbo uzmokest;.

70. Komandiruotés metu darbas naktj, virSvalandziai, darbas poilsio ar Svenciy dieng
apmokamas vadovaujantis LR Darbo kodekso 144 straipsnio nuostatomis ir Sistemos IX skyriaus
nuostatomis.

XII. ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS
DARBUOTOJUS

71. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam
darbuotojui gali biiti mokama priemoka, jei darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, arba
papildomas darbo uzmokestis, jei darbas atliekamas jungimo budu.

72. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir, jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria
vienas kitg pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be
papildomo atlyginimo, turi biiti direktoriui pateiktas rastu.

73. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

XIIL. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

74. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarasti (DAS
priedas Nr. 10). Darbo laiko apskaitos ziniaraStis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo
grafikuose atspindimas darbo laiko rezimas, kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo
darbo grafiko turi biiti patvirtinti nedarbingumo pazyméjimu arba vadovo jsakymu arba kitu
dokumentu.

75. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas Siauliy Apskaitos centrui 1-2 sekan¢io
meénesio dieng, t. y. pasibaigus apskaitiniam laikotarpiui. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje,
atsakingas darbuotojas, Direktoriaus jsakymu paskirtas uz darbo laiko kontrole ir Ziniara$cio
pildyma, nurodo faktiSkai dirbta laika ir neatvykima i darba. UZpildytus darbo laiko apskaitos
ZiniaraSc¢ius pasiraSo juos uzpildes asmuo, tvirtina Mokyklos direktorius.

76. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant i jy
asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Darbuotojui pateikus praSyma rastu, darbo uzmokestis gali
biti mokamas kartg per meénesj.

77. Avansai mokami einamojo ménesio 20-23 dienomis;

78. Atlyginimas mokamas sekanc¢io ménesio 5-8 dienomis.



79. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

80. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbtg laika, virSvalandzius. Atsiskaitymo
lapeliai i§siunc¢iami elektroniniu pastu kiekvienam darbuotojui asmeniskai.

81. Pasibaigus darbo sutar¢iai, visos Mokyklos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos paskuting darbuotojo darbo Mokykloje dieng, nebent rastu biity susitarta kitaip.

82. Atsizvelgiant | darbo sutarties su Mokyklos darbuotoju nutraukimo pagrinda,
darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné
1Smoka.

83. Esant rasytiniam darbuotojo praSymui, Mokykla iSduoda darbuotojui pazyma apie jo
darbg Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

XIV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

84. Jeigu su Mokyklos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo
laika, tai darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

85. Darbas ne visa darbo laikg dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

XV. ISSKAITYMALI IR ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

86. IS priskaiCiuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

86.1. Gyventojy pajamy mokestis (GPM) — 20 %. Siekiant teisingai paskaiiuoti
gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas Siauliy apskaitos centro darbo uzmokesgio
apskaitos grupés buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus dél neapmokestinamojo dydZio
taikymo (netaikymo).

86.2. SODROS imokos, taikomos darbuotojui:

86.2.1. Jei nedalyvauja pensijy kaupime 19,5 %;

86.2.2. Jei dalyvauja pensijy kaupime 22,5 %;

87. ISskaitos 1§ darbuotojo Darbo uZzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

88. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

88.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio
(Mokyklos) pinigy sumoms;

88.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

88.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padarée [staigai, nevirSijant vieno
ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta
didesné Zala;

88.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] Vvisos
trukmés 1 dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés Mokyklos iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis).

88.5. Darbuotojo praSymu.

89. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokesCio jo paties valia skiriamasis pozymis -
1§skaitos daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikima. Tai gali biiti profsajungos nario
mokestis, maitinimo paslaugos Mokykloje. Darbuotojas turi teis¢ pateikti Direktoriui raSytinj



praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j praSyme
nurodyty saskaita. Savo praSyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

90. ISskaitos 1§ darbuotojo Darbo uzmokesCio daromos raSytiniu Bendrovés
(kreditoriaus) administracijos nurodymu (jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kuria Mokykla suzinojo ar galé¢jo suzinoti apie
atsiradusj iSskaitos pagrinda, o DAS 92.3. punkte numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius
nuo zalos paaiskéjimo dienos.

91. ISskaity 1§ darbuotojo Darbo uzmokes¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

92. Isskaitos turi buti atliekamos tokiu eilisSkumu:

92.1. hipotekos kreditoriaus ir jkaito turétojo reikalavimai is$ jkeisto turto patenkinami be
eilés. Reikalavimai iSieskoti iSlaikyma ir reikalavimai atlyginti zalg, padarytg suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat atsiradusig dél maitintojo netekimo;

92.2. darbuotojy reikalavimai, atsirandantys i$ darbo teisiniy santykiy;

92.3. visi kiti reikalavimai.

93. Per tris dienas nuo visisko atsiskaitymo su darbuotoju vykdomajj dokumentg reikia
grazinti antstoliui, kurio veiklos teritorijoje yra Mokykla. Dokumente turi biiti nurodyta informacija
apie darbdavj bei darbuotojo samdymo laikotarpiu atliktus mokéjimus (Mokyklos pavadinimas,
adresas, kiekvienos iSskaitos data, dydis, bendra iSskaity suma). Grazinamas vykdomasis
dokumentas bitinai turi biiti patvirtintas atsakingy asmeny parasais bei antspaudu.

94. I8skaitos darbuotojo valia turi bti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo prasyma,
kad i§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme - turéty biti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio suma privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skaiciuotg sumg.

95. Kai darbo santykiai su darbuotoju baigiasi, nespéjus iSskaityti pagal vykdomuosius
rastus visos sumos, privaloma informuoti antstolj, nurodant datg nuo kada nutriiksta darbo sutartis
su darbuotoju.

96. Jeigu darbuotojas mano, kad zalos iSieSkojimas yra nepagristas ir /ar neatitinka
Darbo kodekse numatytos Zalos iSieskojimo tvarkos, per 3 ménesius nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo
suzinoti apie jo teisiy pazeidima, su praSymu turi teis¢ kreiptis | darbo gincy komisija.

XVI. ATOSTOGOS _
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

97. Kasmetiniy atostogy trukmeé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* §ios DAS
bei kity Jstaigos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

98. Kasmetinés atostogos skaiciuojamos darbo dienomis ir gali biiti:

98.1. Minimalios:

98.1.1. trukmé 20 darbo dieny, kai dirbama 5 darbo dienas per savaite;

98.1.2. trukmé 24 darbo dienos, kai dirbama 6 darbo dienas per savaitg;

98.1.3. trukmeé 25 darbo dienos suteikiamos darbuotojams iki 18 mety, nejgaliesiems,
motinai ar tévui, vieniems auginantiems namie nejgaly vaika, iki jam sueis 16 mety, kai dirbama 5
darbo dienas per savaite;

98.1.4. trukmé 30 darbo dieny kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams iki 18
mety, nejgaliems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems namie nejgaly vaika, iki jam sueis 16
mety, kai dirbama 6 darbo dienas per savaitg.

98.2. Pailgintos:

98.2.1. iki 40 darbo dieny atostogos suteikiamos tam tikry kategorijy darbuotojams, kuriy
darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika, taip pat kuriy



specifinés darbo salygos. Darbuotojy, turinciy teise ] Sias atostogas, kategorijy sgrasg tvirtina ir jame
konkrecia pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé:

98.2.2. trukmé 26 darbo dienos suteikiamos sveikatos priezitiros darbuotojams (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 31 darbo diena (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5
savaiciy ir vienos darbo dienos trukmés pailgintos atostogos;

98.2.3. trukmé 40 darbo dieny suteikiama pedagogams (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmés
pailgintos atostogos.

99. Atostogos uz dirbtg laikg apskaiciuojamos pagal formule:

Atostogy dienos = kasmetiniy atostogy trukmé / metinis darbo dieny skaicius x dirbty darbo dieny
skaiCius

100. Papildomos atostogos ir papildomas poilsio laikas. Jy sarasa, suteikimo salygas ir
trukme nustato LR Vyriausybé bei Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Mokykloje yra taikomos
Sios papildomy atostogy riisys:

100.1. uz ilgalaikj nepertraukiamagji darba toje pacioje darbovietéje — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1
darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje (Mokykloje) staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir
kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

100.2. uz ypatingg darby pobiidi — darbuotojams, kuriy darbas (ne maZziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra atlickamas lauko salygomis — 2 darbo
dienos.

100.3. Papildomos atostogos nustatomos tik darbo dienomis. UZ staZza atostogos
nustatomos kaip uz darbg jstaigoje, o ne pareigyb¢je. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti
papildomas atostogas keliais pagrindais suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ §iy papildomy
atostogy.

100.4. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
nurodytais  100.1. ir 100.2. punktuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i§ §iy minétyjy papildomy atostogy.

100.5. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

100.6. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba Sios Sistemos 100.1. punkte nustatyta
tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

101. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

102. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos
netrumpinamos. Jei dirbama keliose pareigose, atostogos jy praSymu suteikiamos vienu metu.

103. Darbuotojams, kuriy darbo savaités trukmé yra trumpesné ar skirtinga, kasmetinés
atostogos suteikiamos savaitémis bei darbo dienomis. Darbuotojui per darbo metus suteikiamos ne
maziau kaip 4 savaiciy trukmeés kasmetinés atostogos: 2 savaiciy atostogos suteikiamos vieng kartg
nepertraukiamai, o likusios atostogos gali biti suteikiamos po viena savaite. Salims susitarus,
atostogos galéty biiti suteiktos ir darbo dienomis.

104. Prastovos metu galima iSleisti atostogy. Jeigu darbuotojui buvo paskelbta prastova,
tai iSeinant atostogauti, prastova stabdoma.




105. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo
jgyta teisé  visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

106. Darbuotojams gali buti taikomas papildomas poilsio laikas (Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 138 straipsnis):

106.1. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius)

106.2. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg).

106.3. Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite).

106.4. Darbuotojams, turintiems teis¢ ] 106.1 — 106.3. punktuose nurodytas lengvatas,
mokamas vidutinis jy darbo uzmokestis.

106.5. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy pamainomis,
praSymu $is papildomas poilsio laikas gali buiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro
papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménesj.

107. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz darbo metus. | darbo metus, uz kuriuos
suteikiamos kasmetinés atostogos, iskaitomas:

107.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

107.2. darbo dienos komandiruot¢je;

107.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

107.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu;

107.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

107.6. teiséto streiko laikas;

107.7. priverstinés pravaikstos laikas;

107.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti;

107.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

107.10. darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas
Jju mokymui ir Svietimui;

107.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

108. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
i18dirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

109. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:

109.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

109.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes
atostogas arba po jy;

109.3. Mokykloje taikomy vasaros atostogy metu;

109.4. Mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti Mokykloje;

109.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

110. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ (grafika) Mokykloje. Tokia eilé
sudaroma iki einamyjy mety birZelio 1 dienos.



111. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Mokykloje sudaroma, atsizvelgiant | Siy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

111.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

111.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

111.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

111.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt
darbo dieny;

111.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

112. Mokykla privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

112.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

112.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prieS tévystés
atostogas arba po jy;

112.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

112.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos priezitiros jstaigos rekomendacijai.

113. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip
dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite);

114. Kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skaifius yra
mazesnis arba skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i$ kasmetiniy atostogy daliy turi biiti ne
trumpesné kaip 2 savaites, o likusios dalys suteikiamos po savaite.

115. Mokymosi atostogos:

115.1. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus Mokyklos direktoriy
ne veliau kaip prie§ dvideSimt darbo dieny.

115.2. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai Mokykloje tesiasi ilgiau negu penkerius
metus, uZ mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 115.1 dalyje, jeigu dalyvavimas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu,
trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne maZziau kaip pusé
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

116. Nemokamos atostogos ir nemokamas darbo laikas:

116.1. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali
biti suteikiamos darbuotojo praSymu ir su Mokyklos direktoriaus sutikimu.

116.2. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), nepazeidZiant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

116.3. Jstatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZziamas nuo pareigos dirbti i§saugant
jam darbo vieta, jeigu tai bitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

117. Kasmetiniy atostogu apmokéjimas:

117.1. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Jei vidutinio darbo uzmokesCio (VDU) néra galimybés nustatyti atostoginiai
skaiiuojami i§ darbo sutartyje pagrindiniam darbui nustatyto pareiginio darbo uZzmokescio.
Apmokeéjimas uz prastova | VDU skai¢iavima netraukiamas

117.2. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas jpastine darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka (kartu su darbo uzmokesc¢iu). Atostoginiai ar jj dalis mokami tik uz einamaji
ménes], sutampant] su darbo uzmokesCio skaiiavimo ménesiu. (Pvz. darbuotojui suteiktos



atostogos nuo X meénesio 20 d. iki Y ménesio 10 d. imtinai. Tuomet atostoginiai uz X ménesio dalj
bus iSmokami su X ménesio darbo uzmokesciu, o atostoginiai uz Y ménesio dalj, kartu su Y ménesio
atlyginimu).

117.3. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Sistemos 108 punkte nustatytais apribojimais.

117.4. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas atostogas
turi buti sumokama kompensacija.

117.5. Jeigu darbuotojas dirbo per trumpai ir nesukaupé visos darbo dienos trukmes
kasmetiniy atostogy, nutraukiant darbo sutartj] kompensacija uz nepanaudotas atostogas nemokama.

117.6. Jeigu darbuotojas iSnaudojo dalj savo kasmetiniy atostogy ir neiSnaudoty
kasmetiniy atostogy likutis nesiekia visos darbo dienos, kompensacija mokama uz tiek kiek
darbuotojas turi sukaupes neiSnaudoty atostogy, jy neapvalinant.

118. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso
Mokyklos direktoriui praSyma dél atostogy suteikimo, kurio pagrindu yra raSomas direktoriaus
jsakymas ir perduodamas Siauliy apskaitos centrui.

119. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokesCio uz atostogas laikotarpis yra trys
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ t3 ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

120. Mokykla gali iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ |
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

121. Jeigu darbuotojas atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta
papildomg darbo funkcija darbuotojas dél to igyja teise naudotis pailgintomis atostogomis, jos Siam
darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atlieckama.

121.1. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso, pavyzdziui 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima dél papildomo darbo - 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dienos), tac¢iau po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teise grizti | pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20
darbo dieny).

121.2. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos
(pavyzdziui, pagrindinés pareigos yra mokslo darbuotojas, kurioms priklauso 40 darbo dienos
kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — administratorius — 20 darbo dieny atostogy),
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu, taciau
atostoginiai skaiciuojami pagal kiekvienai pareigybei priklausanciy atostogy trukme. Likusiai
atostogy daliai suteikiamos nemokamos atostogos (pavyzdziui, pagrindinés pareigos
administratorius, atostogy trukmé 20 darbo dieny, o papildoma — pedagogas, atostogy trukme 40
darbo dieny; tuomet kaip administratorius gali atostogauti 20 apmokamy darbo dieny ir 20 dieny
nemokamy atostogy).

XVII. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

122. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

123. Pagrindas iSmokéti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.



XVIII. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS
IR JOS NARIU SOCTALINES GARANTIJOS

124. Profesinés sgjungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés
akty bei Sios Sutarties ir kity susitarimy su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisémis.

125. Profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesiniy
sajungy posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j
laika jiems moketi vidutinj darbo uzmokest;.

126. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui nustatomos trys
papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos mokiniy atostogy metu.
Apie atostogy poreikj darbuotojas teikia praSyma Mokyklos direktoriui ne véliau kaip pries 5 d. d.
suderings su profesinés sajungos pirmininku, tiesioginiu vadovu. Sios papildomos kasmetiniy
atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teise j tokias
dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant | tai,
kad Profesinés sajungos nariui priklauso teis¢ j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés
nustatyta tvarka. Sio punkto nuostatos nekei¢iamos iki Sutarties galiojimo pabaigos.

127. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo
dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogos per metus, palickant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokescio,
atsizvelgus 1 besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny
arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal
formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas ir
neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi biiti
iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teis¢ | tokias dienas.

128. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos
narys pasijutgs prastai ar suplanuotam vizitui ;1 gydymo jstaigg turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali baiti skiriama pagal atitinkamy
mety nacionaling kolektyvine sutartj, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai
gerinti suteikiamos informavus darbdavi. Vienu metu suteikiamos 2 d. d. sveikatai gerinti.
darbuotojas teikia praSyma leisti pasinaudoti / jau pasinaudojau centro direktoriui, suderina su
profesinés sgjungos pirmininku, tiesioginiu vadovu ne véliau pries / po per 5 d. d.

129. Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai suderinami su jstaigoje darbdavio
lygmeniu veikian¢ia Profesine sgjunga. Darbdavys (Mokyklos direktorius) turi teis¢ skysti
darbdavio lygmeniu veikian¢ios Profesinés sajungos sprendima nederinti darbo apmokeéjimo
sistemos ir (arba) jos pakeitimy Darbo kodekso nustatyta tvarka.

130. Profesinés sajungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio
iniciatyva gali biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant objektyvioms prieZastims.
Objektyvia priezastimi mazinti darbuotojo darbo laiko normg Svietimo jstaigoje laikoma:

130.1. sumazgjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uzmokesc¢iui;

130.2. sumazéjes klasiy (grupiy) skaicius;

130.3. sumazéjes Svietimo pagalbos poreikis;

130.4. jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy
susirinkimo) sprendimai, kurie turi jtakos darbuotojy darbo laiko normai mazéti;

130.5. kitos realios ir objektyvios priezastys, kurios lemia darbuotojo darbo laiko
normos mazejima.

131. Sumin¢é darbo laiko apskaita jvedama, laikantis Darbo kodekso 115 straipsnio
reikalavimy. Svietimo jstaigy (i$skyrus aukstasias mokyklas) darbuotojams taikant suming darbo
laiko apskaita, darbo laiko apskaitos laikotarpis derinamas su darbdavio lygmeniu veikiancia
profesine sgjunga. Jis negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

132. Profesinés sajungos valdymo organai negali buti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikianCios profesinés sajungos
sutikimo.



133. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés sajungos nario darbo pareigy
pazeidimg ar tarnybinj nusiZengimg, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens profesine
sajungg, kuriai priklauso darbuotojas. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teise dalyvauti
darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusiZzengimo tyrime ir pateikti savo nuomong. Sudarius
komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui istirti, darbdavio lygmens profesiné
sgjunga turi teise ] $ig komisijg deleguoti savo atstova.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

134. Tvirtinant §ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Mokykloje veikiancia Profesine sgjunga ir Darbo taryba.

135. Mokykla uztikrina, kad §i DAS biity pricinama susipazinti visiems Mokyklos
darbuotojams bei kad visi Mokyklos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasirasytinai.
Darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis DAS nustatytais principais.

136. Informacija apie Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

137. Patvirtinta DAS perzitrima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba
esant kitiems aktualiems darbo apmokejimo sistemos pokyc¢iams.

138. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti DAS, laikydamasi pareigos
ivykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokykloje veikiancios Profesinés sgjungos
atstovais ir/ar Darbo taryba.

139. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

PRIEDAI:

DAS priedas Nr. 1: Mokyklos pareigybiy sarasas.

DAS priedas Nr. 2: Pareigybés apraSymo forma.

DAS priedas Nr. 3: Mokytojo pareigybés apraSymo forma.

DAS priedas Nr.4: Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo

Svietimo programas, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,

psichology, socialiniy pedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty)

pareiginés algos koeficienty dydziai.

5. DAS priedas Nr. 5: Auklétojy pareiginés algos koeficienty dydZiai.

6. DAS priedas Nr. 6: Direktoriaus pavaduotojo, specialisty ir kity kvalifikuoty
darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty
nustatymo kriterijai;

7. DAS priedas Nr. 7: Mokyklos darbuotojy padidinty koeficienty dydziai.

. DAS priedas Nr. 8: Mokytojy darbo krtivio sandaros forma.

9. DAS priedas Nr. 9: Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy
pedagogy, auklétojy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty darbo laiko
sandara.

10. DAS priedas Nr. 10: Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io forma ir darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io sutartinis Zyméjimas.

11. DAS priedas Nr. 11: PraSymo vykti j komandiruote ir apmokéti komandiruotés
iSlaidas forma.

12. DAS priedas Nr. 12: Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijai.

13. DAS priedas Nr. 13: Mokyklos darbuotojy skatinimo biidai ir kriterijai.
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