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SIAULIU ,,RINGUVOS“ MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
ETIKOS IR ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1. Siauliy ,,Ringuvos“ mokyklos darbuotojy etikos ir elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato etikos principus ir juos atitinkanéias elgesio normas Siauliy ,,Ringuvos“ mokykloje (toliau —
Mokykla). Kodeksas taikomas Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2. Kodekso tikslas — etisko ir vengtino elgesio nuostaty jtvirtinimas, kuriomis vadovaujasi
Mokyklos darbuotojai, padédami kurti demokratiska, kiirybinga ir pasitikejima skatinanciag darbo
aplinka.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisé€s aktais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

4. Mokyklos darbuotojai atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybes, atvirumo,
kiirybingumo, lankstumo, nesavanaudiskumo, saziningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos
Zzmogui, vieSumo ir skaidrumo, veiklos ir etikos principais.

5. Mokyklos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

5.1. kuria atvirg, kiirybingg ir demokrati$ka bendruomeng;

5.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo laikg naudoja efektyviai,
bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyviis, siekia nuolat tobuléti;

5.3. nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy
savanaudiskais tikslais;

5.4. elgiasi nepriekaiStingai, netoleruoja neskaidraus elgesio, dokumenty klastojimo;

5.5. bendrauja ir elgiasi pagarbiai, nepabréZia pareigybiy skirtumy, yra tolerantiski,
nejzeidin€ja, neSmeiZzia ir neZemina;

5.6. naujiems darbuotojams padeda jsitraukti ] Mokyklos bendruomeng;

5.7. su visais elgiasi teisingai, nepaisydami lyties, rasés, kilmées, tautybés, Seimyninés ar
socialinés padéties, iSsilavinimo, religiniy jsitikinimy;

5.8. gerbia kolegy ir kity asmeny privaty gyvenima;

5.9. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus;

5.10. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZuomina ar
provokavimas duoti kysj;

5.11. gavus pasitlymg priimti kysj uz darbo pareigy atlikimga ar neatlikima, ar interesantui

padavus kysj privalo:

5.11.1 nepriimti kySio, neatsizvelgiant | jo verte;

5.11.2 neimti kySio j rankas;

5.11.3 aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;



5.11.4 paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamaja atsakomybe.

6. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, papildomai vadovaujasi Siomis elgesio
normomis:

6.1. skatina kurti darbingg ir draugiska aplinka, kultiirg, gerbti Zzmogaus teises ir puoseléti
lygias galimybes;

6.2. darbuotojus skatina vadovautis etiniais aspektais, savo elgesiu parodo pavyzdj;

6.3. skatina darbuotojy asmeninj tobuléjima;

6.4. sudaro darbuotojams geras darbo salygas, karjeros galimybes, sudaro galimybe gauti
priemokas, premijas, tobulinti kvalifikacija, gauti atostogas;

6.5. darbo rezultatus ir pasiekimus juose vertina objektyviai, neSaliskai;

6.6. rupinasi darbo aplinkos teigiama psichologine atmosfera;

6.7. netoleruoja nepotizmo, kronizmo, pazeminimo, pajuokos, engimo, agresijos,
psichologinio teroro.

7. Mokyklos mokytojai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis mokiniy ir jy
tévy atzvilgiu:

7.1. tobulina ugdymo proceso vertybes: teisinguma, sagZininguma, profesionaluma, pagarba
ir savigarba, jautrumg ir atsakomybe;

7.2. nuoSirduma derina su principingumu, moko ugdytinius biiti nuoS$irdziais kitiems ir
jveikti savo silpnumus;

7.3. mokinius ugdo mandagiais, geraSirdziais, zingeidziais, fiziskai pilnaverciais:

7.4. isryskina tolerancijos ribas;

7.5. neviesina konfidencialios informacijos apie mokinj;

7.6. bendraujant su mokiniais nenaudoja pajuokos, piktos ironijos, gasdinimy;

7.7. i8sakant pastabas ar jspéjimus, atsizvelgia | ugdytinio amziaus psichologines,
intelektines savybes;

7.8. saugant tévy savigarba, kity akivaizdoje nesako nemalonios tiesos apie jy vaika,
nei$sako neatidaus ir nepamatuoto ugdytinio geb¢jimy ir elgesio jvertinimo;

7.9. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais, informuoja juos apie mokyklos gyvenima, tikslus,
poreikius ir nuveiktus darbus;

7.10. skatina pedagoginiy Ziniy skleidima ir dorovinés kultiiros formavima tarp tévy.

8.  Mokyklos mokytojai papildomai vadovaujasi Siomis profesionalumo ir kolegiSkumo
normomis:

8.1. nuolat siekia susipazinti su mokslo naujovemis;

8.2. riipinasi kolegiskumo puoseléjimu;

8.3. pripazjsta kolegy mokomojo dalyko reikSme ir svarba;

8.4. dalinasi su kolegomis savo patirtimi ir pedagoginiais atradimais;

8.5. nekritikuoja kolegy, neapkalba jy, nemenkina kolegy autoriteto;

8.6. kolegai teikia geranoriska, konstruktyvig jo veiklos analizg ir vertinima.

IIT SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

9. Etikos ir elgesio kodeksas skelbiamas vieSai, mokyklos interneto svetainéje
https://ringuvos-sm.siauliai.lm.It Patvirtintos Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

10. Apie kodekso pazeidimg, neetiSkg ar nesaziningg elges] praneSama Mokyklos
direktoriui ar tiesioginiam vadovui.

11. Darbuotojui, praneSusiam apie pazeidimg, garantuojamas konfidencialumas (jei to
praSo darbuotojas).



https://ringuvos-sm.siauliai.lm.lt/

12. Mokyklos darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jei priimtas sprendimas ar atliktas
veiksmas prieStarauja Kodekso nuostatoms ar toleravo kity Mokyklos darbuotojy neetiska elgesj ar
Ju neteisétus veiksmus.

13. Mokyklos darbuotojui, pazeidusiam Kodeksa, atsakomyb¢ tenka paciam darbuotojui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

15. D¢l Kodekso papildymo ar pakeitimo sprendzia Mokyklos direktorius kartu su
mokytojy taryba ar mokytojy bendruomene.

16. Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Kodekso etikos reikalavimy.

17. Kodekso reikalavimy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir teisés aktuose.




